Beziigezahlungsbestimmungen (BZBest) vom 28.12.2018
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1. Geltungsbereich

1.1 Diese Bestimmungen sind anzuwenden auf:

die Bezuge der Mitglieder der Landesregierung,

die Bezlige der Beschaftigten (Besoldung und Entgelt) und der Versorgungs-
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empfangerinnen und -empfanger des Landes Hessen,

e die Zuschusse und Erstattungsbetrage nach der Hessischen Mutterschutz-
und Elternzeitverordnung,

e die Jubilaumszuwendung nach der Dienstjubilaumsverordnung,

e die Aufwandsentschadigungen,

e das Kindergeld und

e die sonstigen Aufgabenbereiche.

1.2 Fur die Beschaftigten der hessischen Hochschulen sind die Bestimmungen mit
der Maldgabe entsprechend anzuwenden, dass fur die Bezigeabrechnung abwei-
chend von Ziff. 2 die Prasidentin oder der Prasident der Universitat Kassel - Hoch-

schulbezugestelle — zustandig ist.

1.3 Die Bezugeabrechnung wird mit dem Landesreferenzmodell Personalwesen
(LRM) von der Hessischen Bezugestelle (HBS) mit dem Hauptsitz in Kassel

und der Nebenstelle in Wiesbaden durchgefuhrt.

1.4 Fur die Aufgabenwahrnehmung durch die jeweils zustandige Stelle sind das Be-
rechtigungskonzept, die entsprechenden Sollkonzepte und Anwenderhinweise
des LRM mafRgeblich. Im Ubrigen sind die haushaltsrechtlichen Vorschriften (z.B.

Vier-Augen-Prinzip) zu beachten.

1.5 Der Informationsaustausch zwischen den beteiligten Stellen (personalverwalten-
de Dienststellen, Pensionsbehorde, HBS) findet grundsatzlich im LRM statt.

2. Stellung der Hessischen Beziigestelle (HBS)

2.1 Die HBS nimmt fur das Land Hessen die Funktion des Arbeitgebers im Sinne der
lohnsteuer-, sozialversicherungs- und zusatzversorgungsrechtlichen Vorschriften
und des Vermdgensbildungsgesetzes wahr. Sie ist Familienkasse im Sinne des
Einkommensteuergesetzes (EStG) und zustéandige Stelle fir die Ubermittlung der

Daten nach dem EStG in Verbindung mit dem Altersvermogensgesetz.

2.2 |Ihr obliegt die Drittschuldnervertretung des Landes nach den von den obersten

Landesbehdrden hierzu erlassenen Anordnungen.

2.3 In Rechtsstreitigkeiten, die sich gegen Entscheidungen und Malinahmen der HBS

richten, kdnnen die obersten Landesbehdrden durch Anordnung bestimmen, dass
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die HBS das Land Hessen im Prozess vertritt. Soweit die HBS nicht zur Prozess-
fuhrung befugt ist, wird das Land Hessen von der Stelle vertreten, die Prozesse fur
die Beschaftigungsbehorde/Pensionsbehdrde zu fuhren hat, zu der die oder der

Bezugsberechtigte gehort oder bei der sie oder er geflhrt wird.

2.4 Die HBS ist Verantwortliche im Sinne des Art. 4 Nr. 7 der Europaischen Daten-
schutz-Grundverordnung. In Angelegenheiten des Besoldungs-, Arbeits-, Tarif-,
Sozialversicherungs- und Zusatzversorgungsrechts arbeitet sie unmittelbar mit
den zustandigen Fachministerien zusammen. Angelegenheiten des Versorgungs-
rechts werden in unmittelbarer Zusammenarbeit der Pensionsbehdrde mit dem

zustandigen Fachministerium bearbeitet.

3. Aufgaben der HBS
3.1 Der HBS obliegt es im Wesentlichen,

3.1.1 die erforderlichen Daten und Unterlagen fir die Festsetzung, die Berech-
nung, die Zahlbarmachung und die Auszahlung der Bezlge zu sammeiln so-
wie ggf. zu ermitteln und - soweit nach den Ziffern 3.1.2 bis 3.1.22 erforderlich

- im LRM einzupflegen,

3.1.2 die Bezuge und das Kindergeld aufgrund dieser Daten und der erforderlichen
Unterlagen nach Malgabe der tarifrechtlichen, gesetzlichen und sonstigen

Bestimmungen festzusetzen, zu berechnen und zahlbar zu machen,

3.1.3 von den Bezligen die gesetzlichen Steuerabziige vorzunehmen, die einbe-
haltenen Steuern an das Betriebsstattenfinanzamt abzufthren und fur alle Be-
zugsberechtigten ein Lohnkonto zu fuhren,

3.1.4 die Abzuge zur gesetzlichen Sozialversicherung und zur tariflichen Zusatzver-
sicherung vorzunehmen und die erforderlichen Meldungen und Bescheinigun-

gen zu erstellen,

3.1.5 den Gesamtbeitrag zur Sozialversicherung an die zustandigen Beitragsein-
zugsstellen abzufuhren; dies gilt insbesondere

e fur den Beitrag zu einer freiwilligen Krankenversicherung, wenn ein Arbeit-

geberzuschuss nach § 257 Abs. 1 Flnftes Buch des Sozialgesetzbuches

gezahlt wird,



o fur den freiwilligen Beitrag zur Rentenversicherung,

e fur Beitrage zu einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne des
§ 6 Abs. 1 Nr. 1 Sechstes Buch des Sozialgesetzbuches,

e flr Beitragszuschusse in den Fallen des § 257 Abs. 2 Flnftes Buch des Sozi-

algesetzbuches,

3.1.6 die Umlagen, die Beitrage und die Sanierungsgelder zur zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung an die hierfur zustandigen Einrichtungen sowie

die Beitrage zur freiwilligen Versicherung abzuflihren,

3.1.7 zu prufen, ob beim Ausscheiden von Besoldungsempfangerinnen und -
empfangern des Landes Hessen und bei Verlust von Versorgungsbezigen
Nachversicherungspflicht besteht, gegebenenfalls die Aufschubbescheinigun-
gen zu erstellen bzw. die Nachversicherung vorzunehmen und die Nachversi-
cherungsbeitrage an die Deutsche Rentenversicherung (DRV) oder die berufs-

standische Versorgungseinrichtung abzufuhren,

3.1.8 die Fristen fur die Fortzahlung der Bezuge bei Arbeitsunfahigkeit und die Zei-

ten von Wiederholungserkrankungen festzustellen und zu iberwachen,

3.1.9 die nach jeweils geltendem Vermogensbildungsgesetz anzulegenden Teile der

Bezuge einzubehalten und diese an die jeweiligen Anlageinstitute abzufuhren,

3.1.10 bei Pfandungen, Abtretungen und Aufrechnungen von den Bezlugen die

pfandbaren Betrage einzubehalten und an die Glaubiger abzufihren,

3.1.11 die offenen Forderungen uUber Zwangsvollstreckungsmallinahmen beizutrei-

ben,

3.1.12 von den Versorgungsbezugen in Fallen der Kranken- und Pflegeversiche-
rungspflicht wegen gleichzeitigen Rentenbezugs die Kranken- und Pflegever-
sicherungsbeitrage einzubehalten und an die zustandigen Krankenkassen

abzufihren sowie die erforderlichen Nachweise zu erstellen,

3.1.13 die im Datenverarbeitungsverfahren erstellten Unterlagen weiterzuleiten so-
wie alle erforderlichen Nebenarbeiten, Uberwachungs- und Folgearbeiten vor-

zunehmen,



3.1.14 die Bezlgeakte mit Ausnahme der Versorgungsakte- als Teilakte zu den Per-

sonalakten - sowie die Kindergeldakten zu fuhren,
3.1.15 die Aufgaben nach dem Altersvermodgensgesetz zu erflllen,
3.1.16 die Versorgungszuschlage zu berechnen und anzufordern,

3.1.17 die Pauschalgruppe der pauschalierten PKW-Fahrer (Pkw-Fahrer-TV-H) fest-

zustellen und im LRM einzupflegen,

3.1.18 bei Altersteilzeit (ATZ) die Festsetzung, Berechnung der ATZ-Bezuge, der Auf-

stockungsleistungen und ggf. der Abfindungsbetrage vorzunehmen,

3.1.19 die nach dem Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fir die Beschaftigten des
Landes Hessen (TV-EntgeltU-H) vorgelegten Antrage zu prufen, den personal-
verwaltenden Dienststellen das Ergebnis der Prufung mitzuteilen, im Falle ei-
nes positiven Ergebnisses die vorgelegten Entgeltumwandlungsvereinbarun-
gen zu erganzen, die Originalantrage sowie ggfs. Zusatzerklarungen an die
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander zu Ubersenden und die Entgel-

tumwandlung durchzufihren,

3.1.20 die Abgeltungsbetrage gemall § 9 Abs. 4 HUrlVO bzw. § 7 Abs. 4 BurlG zu
berechnen, festzusetzen und zahlbar zu machen; die Festsetzung der Urlaubs-

tage pro Kalenderjahr fuhrt die personalverwaltende Stelle vorab selbst durch

3.1.21 den monatlichen Einzug des Betrages fur die Wahlleistungsbeihilfeberechti-
gung gemal} § 6a der Hessischen Beihilfeverordnung fur die Beihilfestellen beim
Regierungsprasidium Kassel, des Hessischen Landtags und des Hessischen

Rechnungshofs durchzufuhren.

3.1.22 den Unterhaltsbeitrag gemaf § 13 Abs. 3 des Hessisches Disziplinargesetzes zu
berechnen und diesen mit dem Bezugszeitraum der betroffenen Beamtin oder

dem betroffenen Beamten mitzuteilen und zahlbar zu machen.

3.1.23 auf Antrag die Schadenersatzberechnung nach den beamtenrechtlichen Vor-
schriften fir den Ubergang von Schadenersatzforderungen auf den Dienstherrn
(Legalzessionsanspriche) und den Forderungsibergang auf den Arbeitgeber flur

den Bereich der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer durchzufihren.

3.1.24 die Ausgleichszahlungen nach § 48 Beamtenversorgungsgesetz durchzufihren,
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3.1.25 die Zahlung des kalendertaglichen Zuschusses wahrend der Mutterschutzfrist
gemal § 3 der Hessischen Mutterschutz- und Elternzeitverordnung zu veranlas-

sen.

4. Aufgaben der Pensionsbehorde
4.1 Der Pensionsbehdrde obliegt es,

4.1.1 die Brutto-Versorgungsbezige mit Ausnahme des kinderbezogenen Familien-
zuschlags und des Kindergelds festzusetzen, zu berechnen, Anrechnungen und

Regelungen durchzuflhren,
4.1.2 die Aufgaben nach den Ziffern 8.4 bis 8.7 durchzuflihren,
4.1.3 die Versorgungsakten zu fuhren.

4.1.4 den Unterhaltsbeitrag gemaR § 15 Abs. 2 Hessisches Disziplinargesetz zu be-
rechnen und diesen und den Bezugszeitraum der betroffenen Ruhestandsbeam-
tin oder dem betroffenen Ruhestandsbeamten mitzuteilen und zahlbar zu ma-

chen.

5. Aufgaben der Einstellungs- und Beschaftigungsbehorden

5.1 Die obersten Dienstbehdrden bestimmen, wer die Aufgaben der Einstellungs-
und der Beschaftigungsbehérden wahrnimmt.

5.2 Der danach zustandigen Stelle obliegt es,

5.2.1 die erforderlichen Daten fir die Festsetzung, die Berechnung, die Zahlbarma-
chung und die Auszahlung der Bezuge zu ermitteln, zu bewerten und im LRM
einzupflegen (mit Ausnahme der in den Ziffern 3.1.2 bis 3.1.22 genannten Be-
zugebestandteile bzw. des Kindergeldes) sowie die erforderlichen Unterlagen
fur die HBS (z.B. Arbeitsvertrage bei Férdermallnahmen nach SGB lll, Ge-
burtsbescheinigung/ -urkunde des Kindes, VL-Antrag, Mitgliedsbescheinigung
der Krankenkasse) nachzureichen,

5.2.2 entsprechend den Regelungen der Landeshaushaltsordnung Rechnung zu le-
gen; die hierfur erforderlichen Unterlagen werden von der HBS und dem HCC

zur Verfigung gestellt,



5.2.3 den Beschaftigten die Bezligenachweise ungeotffnet auszuhandigen, sofern
diese in verschlossenem Umschlag Ubermittelt werden; fur nicht bei der Behor-
de beschaftigte Personen oder ausgeschiedene Beschaftigte sind die Bezu-

genachweise an die HBS zu senden.

6. Anzeige bei der Einstellung und der Berufung von Beschaftigten

6.1 Die fur die PersonalmaRnahme zustandige Behorde legt den Personalfall zeit-
nah erstmals im LRM an und Ubersendet die erforderlichen Unterlagen unver-
zuglich an die HBS (siehe Ziffer 5.2.1).

6.2 Im Falle der Wiedereinstellung einer ausgeschiedenen Person hat die fur die
Personalmalinahme zustandige Behorde den Personalfall im LRM im Zusam-
menwirken mit der friheren Beschaftigungsbehdrde weiterzufuhren und die er-
forderlichen Daten zu aktualisieren. Bei Reaktivierung eines Ruhestandsbeam-
tinnen und -beamten hat die zustandige Personaldienststelle den durch die Pen-
sionsbehdrde im LRM reaktivierten Personalfall fortzufuhren. Die dafur notwendi-

gen Daten sind der Pensionsbehoérde zu Ubermitteln.

7. Aufgaben wahrend des Beschaftigungs- beziehungsweise Dienstverhalt-

nisses

Anderungen bzw. Antrége betreffend die persdnlichen, beamten- und besol-
dungsrechtlichen sowie arbeitsvertraglichen Verhaltnisse sind von der personal-
verwaltenden Stelle bzw. der zustandigen Stelle unverzuglich im LRM einzu-

pflegen bzw. der HBS anzuzeigen. Hierzu zahlen insbesondere
7.1 Beférderungen und Héhergruppierungen,
7.2 Anderungen der personlichen Arbeitszeit,

7.3 Antrage auf Bewilligung eines Zuschusses zum Krankenversicherungsbeitrag
sowie Antrage auf Erstattung von Kranken- und Pflegeversicherungsbeitragen
wahrend der Elternzeit gemall der Hessischen Mutterschutz- und Elternzeitver-

ordnung,

7.4 die Ableistung eines freiwilligen Wehrdienstes und bei tariflich Beschaftigten
auch die Einberufung zu Wehriibungen (Ubungen); die HBS setzt ggf. die Zah-
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lung der Bezuge aus und berechnet nach Beendigung des freiwilligen Wehr-
dienstes die fur tariflich Beschaftigte weitergezahlte VBL-Umlage nach dem Ar-
beitsplatzschutzgesetz und meldet dies den Beschaftigungsbehdrden zur An-

forderung,
7.5 Jubildumszuwendungen und Jubildumsgelder,
7.6. Nebeneinnahmen, sofern sie der Mitversteuerung/Mitversicherung unterliegen,
7.7 unbezahlte und bezahlte An- und Abwesenheitszeiten,

7.8 Mehrarbeit, Uberstunden, Bereitschaftsdienste, Rufbereitschaften, Zeit-, Entgelt-

und sonstige Zuschlage, Zulagen und pauschalierte Entschadigungen,

7.9 Versetzungen, Abordnungen, Umsetzungen, Personalgestellungen und Zuwei-

sungen,

7.10 Anderungen der Buchungsstelle und Umbuchungen im Rechnungswesen.

8. Aufgaben bei Beendigung des Beschaftigungs- bzw. Dienstverhaltnisses,
Zahlung von Ubergangsgeld, Urlaubsabgeltung, Sterbegeld, Versorgungsbe-

ziigen

8.1 Die personalverwaltende bzw. zustandige Stelle erfasst das Ende des Arbeits-

bzw. Dienstverhaltnisses mit der entsprechenden MaRnahme im LRM.

8.2 Der HBS sind die erforderlichen Nachweise fur die Berechnung und Zahlung von
Urlaubsabgeltung zu Ubersenden. Die Festsetzung der Urlaubstage fuhrt die per-
sonalverwaltende Dienststelle getrennt nach Kalenderjahren selbst durch. Nach-
weise fir die Berechnung und Zahlung von Ubergangsgeld und gegebenenfalls
von Sterbegeld (z. B. Sterbeurkunde und Nachweise fur die Erbenermittlung wie
Steuer-ID und Bankverbindung des Erben) sind fur Tarifbeschaftigte an die HBS

und fur Beamtinnen und Beamte an die Pensionsbehorde zu Ubersenden.

8.3 Die personalverwaltende Stelle pflegt im LRM den Eintritt bzw. die Versetzung in
den Ruhestand oder das Datum des Ablebens einer Besoldungsempfangerin o-

der eines Besoldungsempfangers ein und unterrichtet die Pensionsbehdrde.

8.4 Die Pensionsbehdrde setzt die Versorgungsbezige in Personalfallen nach Ziffern

8.3 und 8.5 bis 8.7 fest, ist fur die Dauer des Versorgungsbezugs fur alle brutto-
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relevanten Anderungen zusténdig und pflegt sie in das LRM ein. Die HBS fiihrt
den Personalfall weiter in der Versorgungsabrechnung und ist fur alle netto-
relevanten Anderungen, Kindergeld und kinderbezogenem Familienzuschlag zu-

standig.

8.5 Die Pensionsbehorde legt Personalfalle fir Ruhestandsbeamtinnen und -beamte,
die als Aktive nicht im LRM des Landes Hessen abgerechnet wurden, zeitnah
erstmals mit den entsprechenden Personalmal3nahmen im LRM an. Die HBS

wird entsprechend beteiligt.

8.6 Fur Versorgungsfalle nach Ziffern 8.3 und 8.4 schliefl3t die Pensionsbehdrde im
Falle der Zahlungsbeendigung den Personalfall mit den entsprechenden Perso-
nalmalnahmen in Zusammenarbeit mit der HBS im LRM ab.

8.7 Personalfalle fur Hinterbliebenenversorgung aus Fallen nach Ziffer 8.3 und 8.4
werden von der Pensionsbehdrde mit den entsprechenden Personalmalihahmen
unter Beteiligung der HBS zeitnah erstmals im LRM angelegt. Fur deren Ab-
schluss gilt Ziffer 8.5 entsprechend.

9. Verfahren bei der Zahlung von Kindergeld und familienbezogener Zuschlage

9.1 Wird von Personen, die Bezlge erhalten, Kindergeld beantragt, sind die erfor-
derlichen Antragsunterlagen und Nachweise (z. B. Schul- oder Studienbescheini-

gungen) der HBS zuzuleiten.

9.2 Zur Prifung des Anspruchs auf familienbezogene Zuschlage ist bei Neueinstel-
lung oder bei Anderung der persdnlichen Verhaltnisse die entsprechende Erkla-
rung mit den erforderlichen Unterlagen der HBS zuzuleiten.

10. Personalbereich/ -teilbereich, Personalnummer, Geschaftszeichen

10.1 Der Personalbereich/-teilbereich ist der Ordnungsbegriff, nach dem bei der
HBS die Abrechnungsunterlagen verwaltet werden.

10.2 Die Personalnummer wird im Rahmen der EinstellungsmalRhahme vom LRM
generiert und vergeben. Werden im LRM flur eine Person mehrere Personal-
nummern vergeben, entscheidet die HBS, welche Personalnummer die fuhrende

ist. Sofern Personalnummern fur Versorgungsfalle betroffen sind, ist die Pensi-
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onsbehdrde zu beteiligen.

10.3 Das Geschaftszeichen der HBS (Bearbeiter-, Personalbereich-, Personalteilbe-

reich- und Personalnummer) ist bei jeglichem Schriftverkehr anzugeben.

11. Behandlung von Wenigerzahlungen

Im Rahmen ihrer Zustandigkeiten (Ziffern 3, 4 und 5) werden Eingaben, die zu
Wenigerzahlungen gefuhrt haben, von der personalverwaltenden Stelle, der Pen-
sionsbehdrde oder der HBS unter Beachtung der rechtlichen Vorschriften (Aus-

schlussfristen, Verjahrungsfristen) berichtigt.

12. Behandlung von Uberzahlungen

12.1 Fur die Berichtigung von Eingaben, die zu Uberzahlungen gefiihrt haben, gilt
Ziffer 11 entsprechend.

12.2 Die HBS fordert unter Beachtung der gesetzlichen und tariflichen Vorschriften
und unter Berlcksichtigung von Billigkeitserwagungen den uberzahlten Betrag

zuruck.

12.3 Die HBS entscheidet auf Grundlage der fur die jeweiligen Geschaftsbereiche
geltenden Vorschriften in eigener Zustandigkeit, ob
- der Wegfall der Bereicherung zu unterstellen ist,
- aus Billigkeitsgriinden von der Riickforderung der Uberzahlung im Einzelfall
ganz oder teilweise abgesehen werden kann,
- aus Billigkeitsgrinden bei Ruckforderungen Ratenzahlung gewahrt werden
soll,

- Betrage befristet oder unbefristet niedergeschlagen werden sollen.

12.4 Uneinbringliche Forderungen, die unter Beachtung von gesetzlichen und tarifli-
chen Regelungen (z.B. Verjahrungsfristen und Ausschlussfristen) sowie auf-
grund der unter Ziffer 12.3 genannten Tatbestande in Ausgabe verbleiben,
niedergeschlagen oder erlassen werden, werden von der HBS festgestellt und
der zustandigen Stelle mitgeteilt.

12.5 Sofern die Uberzahlungen ihren Ursprung in Sachverhalten nach Ziffer 4.1.1 ha-
ben, tritt in den Ziffern 12.2 bis 12.4 die Pensionsbehdrde an die Stelle der HBS.
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13. Verfahren bei Pfandungen, Abtretungen und Aufrechnungen

13.1 Pfandungs- und Uberweisungsbeschliisse, Pfandungsverfiigungen, Anordnun-
gen Uber ein vorlaufiges Zahlungsverbot, Abtretungserklarungen und Auf-
rechnungsersuchen, welche die Bezlge betreffen, sind an die HBS zu richten.
Sind sie einer nicht zustandigen Stelle zugestellt worden, sind diese unverzug-
lich an die HBS weiterzuleiten. Abgabenachricht mit dem Hinweis auf die feh-

lerhafte Zustellung ist zu erteilen.

13.2 Abtretungserklarungen sind (auf3er bei Hinterbliebenen) nur in o6ffentlicher o-
der amtlich beglaubigter Form zu berlcksichtigen. Unvollstandige Abtretun-

gen sind unter Hinweis auf den Formmangel unverziglich zurickzusenden.

13.3 Die personalaktenfuhrende Stelle erhalt eine Durchschrift der Drittschuldnerer-
klarung bzw. der Bestatigung der Abtretungserklarung oder eines Aufrech-
nungsersuchens sowie die Mitteilung Uber die Eréffnung und die Dauer eines
Insolvenz- und Restschuldbefreiungsverfahrens.

14. Unterrichtung der Personen, die Beziige erhalten

14.1 Die Bezugenachweise werden den Beschaftigten elektronisch bereitgestellt o-
der in geschlossenem Umschlag uber ihre Beschaftigungsbehorde zugeleitet.
In begrindeten Ausnahmefallen (z.B. im Fall von Langzeiturlaub oder Abord-
nung) werden die Bezugenachweise an die Privatanschrift durch die HZD im
Auftrag der HBS versandt. Bei Versorgungsempfangerinnen /Versorgungs-
empfangern werden die Bezligenachweise grundsatzlich an die Privatanschrift

versandt. Die Bezigenachweise gelten als Verdienstbescheinigungen.

14.2 Bezugenachweise werden nur fir den Monat erstellt, in dem sich die Bezlge
gegenuber dem Vormonat geandert haben (§ 108 Abs. 2 Gewerbeordnung).
Wenn sich aus den Bezugenachweisen die Hohe der Bezuge fur den Folge-
monat ergibt (z. B. bei einmaligen Sonderzahlungen oder Nachzahlungen)

kann von der Ubersendung von Beziigenachweisen abgesehen werden.

14.3 Besondere Verdienstbescheinigungen werden nur auf Antrag und aus begrin-

detem Anlass ausgestellt, sofern die Bezugenachweise Uber die monatlichen
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Bezlge als Verdienstbescheinigung nicht ausreichen.

14.4 Die Beschaftigten werden Uber Unterbrechungen der Bezligezahlung grundsatz-
lich von der HBS informiert. Versorgungsempfanger informiert die Pensionsbe-

hoérde Uber Zahlungsunterbrechungen.

15. Fuhrung von Beziige- und Kindergeldakten

15.1 Bezugeakten sind Rechnungsunterlagen und Teilakten zu den Personalakten
der Beschaftigten.

15.2 Bei endgultiger Einstellung der Zahlung der Bezige sind die Beziugeakten spa-
testens nach zwei Jahren an die Beschaftigungsbehorden zur Weiterleitung
an die personalaktenfihrende Stelle abzugeben. Die Kindergeldakten bleiben
bis zu ihrer Vernichtung bei der HBS.

15.3 Werden nach Beendigung eines aktiven Beschaftigungsverhaltnisses endguiltig
Versorgungsbeziuge gezahlt, sind die Bezugeakten aus diesem Beschafti-
gungsverhaltnis unmittelbar an die ehemalige personalaktenfihrende Stelle zu-

rickzugeben.

15.4 Die HBS bzw. die Pensionsbehdrde nehmen bei der Léschung von Abwesen-
heits-, Personal- sowie Kindergelddaten im Rahmen der definierten Prozesse
ihre jeweiligen Aufgaben wahr.

16. Zahlungsverkehr

16.1 Die HBS wickelt ihren Zahlungsverkehr fur die Bezuge der Beschaftigten Uber
das HCC ab.

16.2 Soweit Bezuge vorschussweise gezahlt werden, haben die erstattungspflichti-
gen Stellen dem HCC ein SEPA-Lastschrift-Mandat zu erteilen.

16.3 Die Bezlge werden auf das von der oder dem Bezugsberechtigten angegebene
Konto uUberwiesen. Sie durfen nur auf einem Auszahlungsweg und ungeteilt

ausgezahlt werden.
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17. Datenuibermittiung

Die HBS betreibt den gesetzlich vorgeschriebenen Datenaustausch mit folgenden

Institutionen:

e Clearingstelle der Finanzamter,

e Einzugsstellen der Sozialversicherungstrager,

e Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) und sonstigen Versor-
gungseinrichtungen,

e Zentrale Zulagenstelle fur Altersvermogen (ZfA),

e Bundeszentralamt fur Steuern,

e Berufsstandische Versorgungswerke.

18. Inkrafttreten

Die vorstehenden BZBest treten mit Bekanntgabe in Kraft und ersetzen die
BZBest vom 10. Dezember 2013 (StAnz. 2014 S. 6).

Wiesbaden, den 28. Dezember 2018
Hessisches Ministerium des Innern und fur Sport
Z 1- 03v09-01-18/001
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