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Abgrenzung zum Regelsystem 

Mehrwert 
einer Maßnahme im AQB 

gegenüber
einer Maßnahme im 

SGB II / III / VIII / XII / AsylbLG
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Abgrenzung zum Regelsystem 

PPT vom 17. November 2022 
hat nach wie vor Gültigkeit 

https://rp-kassel.hessen.de/sites/rp-kassel.hessen.de/files/2022-12/iii_mehrwert_eines_projekts_im_aqb.pdf
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Abgrenzung zum Regelsystem 

Rechtskreisoffenheit

Intensität

Gruppensetting

Maßschneidern

Besonderheiten

Wichtige Punkte ausführen –

Kategorien hierzu können sein: 
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Abgrenzung zum Regelsystem 

Wichtige Punkte ausführen –

Beispiele

Rechtskreisoffenheit

• gelebte Rechtskreisoffenheit

• Zusteuerung erfolgt über mehrere Kanäle 
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Abgrenzung zum Regelsystem 

Wichtige Punkte ausführen –

Beispiele

Intensität

das Angebot geht über die Leistungen des § 45 (1) SGB III 

Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

hinaus, weil die Vermittlung von beruflichen 

Kenntnissen im Rahmen der Maßnahme zur Aktivierung 

und beruflichen Eingliederung 320 Maßnahmenstunden

überschreiten und/ oder auch zusätzliche Praktika 

nach individuellem Bedarf, auch über längere Zeiträume 

(über 8 Wochen) möglich 
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Abgrenzung zum Regelsystem 

Wichtige Punkte ausführen –

Beispiele

Gruppensetting

ein Angebot enthält ein vorgeschaltetes 

Matching-Angebot im Kleingruppenformat 

(max. 12 TN – Betreuungsschlüssel 1:12).

Kleinstgruppenformate

Gezielte Homogenität.

Gezielte Heterogenität.
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Abgrenzung zum Regelsystem 

Wichtige Punkte ausführen –

Beispiele

Maßschneidern

• Hohe Ausdifferenzierung in den einzelnen 

Förderbausteinen 

• passgenau zugeschnittene Lernangebote für 

den ausgewählten Teilnehmerkreis 

• Kursangebote in Ortsteilen, zu unüblichen 

Uhrzeiten
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Abgrenzung zum Regelsystem 

Wichtige Punkte ausführen –

Beispiele

exemplarisch zusätzliche Besonderheiten

• Einbindung von Auszubildenden als „role models“ oder 

von Ehrenamtlichen in die Konzeptumsetzung

• Nach Abschluss der Qualifizierung oder der Ausbildung 

steht ein konkreter Ausbildungs- oder Arbeitsplatz 

• Teilnehmer erstellen eine Produktiv-App bzw. Webseite 

zur Nutzung für Benachteiligte

• Peer to peer Begleitung 

• Pädagogisches Arbeiten mit Tieren. 
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Abgrenzung zum Regelsystem 

Wir haben Rückfragen bei Aussagen wie … 

Das Projekt kann über den EGT nicht abgewickelt werden. 

Ja, ok, warum denn und enthält es auch Elemente aus dem 

AQB? 

Das Projekt passt vollkommen zu QuB oder einer anderen Förderlinie. 

Warum soll es dennoch über das AQB laufen? 

Rechtskreisoffenheit erklärt: ausschließliche Zuweisung durch das Jobcenter 

Hier muss man sich entscheiden – RKO oder begrenzte Zielgruppe.

Es handelt sich um eine Maßnahme im Rahmen des AQB.

Das gefällt uns und wir freuen uns auf die Erläuterung dazu 
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Abgrenzung zum Regelsystem 

Rechtskreisoffenheit

Intensität

Gruppensetting

Maßschneidern

Besonderheiten

Wichtige Punkte ausführen 

„X“


