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Fordergrundsatze des Hessischen Ministeriums flr Soziales und Integration (HMSI)

zur Hessischen Arbeitsmarktférderung

Praambel

Fur Hessen als Ursprungsland der kommunalen Option ist Arbeitsmarktpolitik grundsatzlich
regionalisierte Arbeitsmarktpolitik. Sie griindet auf der Uberzeugung, dass Arbeitsmarktforde-
rung nur in enger Einbindung der Akteure vor Ort, also gemeinsam mit Jobcentern, Sozialamt,
Jugendamt, Wirtschaftsférderung, kommunaler Sozialplanung sowie den regionalen Bildungs-
und Qualifizierungstragern, erfolgreich sein kann. Zielgruppe der hessischen Arbeitsmarktfor-
derung sind vor allem benachteiligte Menschen, die vom Regel-Instrumentarium nach den So-
zialgesetzblchern nicht ausreichend aufgefangen werden kdnnen und zuséatzliche Hilfen be-
notigen. Bei diesen Hilfen soll es nicht in erster Linie darum gehen, mdgliche Defizite zu be-
heben. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen vielmehr mit ihren Potenzialen gesehen
und gefordert werden. Es gilt, Fahigkeiten und Begabungen zu entdecken, Chancen zu eroff-
nen, um die Heranfihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt oder eine passgenaue Qua-
lifizierung zu ermdglichen. Ziel dieser Qualifizierung sollte es mdglichst sein, in einen Beschaf-
tigungssektor oder ein Berufsbild mit Nachfrage und Zukunft auf dem Arbeitsmarkt einzumun-
den.

Zur Orientierung dienen die zentralen gesellschaftlichen Transformationsprozesse um Digita-
lisierung, Migration und Nachhaltigkeit. Um die Menschen, die den rasanten Wandel ohne in-
dividuelle Unterstlitzung nur schwer bewadltigen kdnnen, in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
zu integrieren und gleichzeitig Talentreserven fir die Fachkraftesicherung in Hessen zu mobi-
lisieren, setzt die hessische Arbeitsmarktférderung insbesondere auf drei Schwerpunkte: Ers-
tens gilt es, unter Berlcksichtigung der gesamten Person durch zum Beispiel begleitendes
Coaching diese Personen zu unterstitzen. Zweitens bildet die Digitalisierung — sowohl die
digitale Kompetenzentwicklung als auch das digitale Lernen selbst — eine zentrale Vorausset-
zung fur die Integration in den Arbeitsmarkt. Drittens ist eine qualitativ hochwertige berufsqua-
lifizierende Sprachforderung elementarer Bestandteil zur Bewaltigung der Transformations-
prozesse. Denn Sprache ist der Schlissel zur Integration und zur Teilhabe am gesellschaftli-
chen Miteinander und Grundlage fur eine gute Ausbildung und gute Arbeit. Grundsatzlich gilt:
Statt Standardldsungen und Patentrezepten sind vernetzte, individuelle und regionalisierte An-

satze gefragt.



Die Mallnahmen der hessischen Arbeitsmarktférderung sind grundsatzlich genderadaquat
und inklusiv angelegt und den Leitlinien der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) ver-
pflichtet. Ziel ist, Zug&nge fur eine chancengleiche und nachhaltige Integration in den ersten
Arbeitsmarkt zu entwickeln — und dies auf Basis einer Kultur der Vielfalt und einer besonderen
Wertschatzung fir die grol3e Bandbreite individueller Potenziale von Menschen mit und ohne
Behinderung.

Die hessische Arbeitsmarkférderung des Hessischen Ministeriums fir Soziales und Integration

(HMSI) teilt sich hinsichtlich des Einsatzes von Finanzmitteln in:

A) Forderangebote aus Mitteln des Landes Hessen und des Européischen Sozialfonds Plus
(ESF+) Hessen 2021-2027,

B) Forderangebote aus Mitteln des Landes Hessen.

Gliederung

A) Forderangebote aus Mitteln des Landes Hessen und Mitteln des Européischen
Sozialfonds Plus (ESF+) Hessen 2021-2027:
e Zielsetzungen der Foérderangebote im Bereich A)
o Einzeldarstellung der Férderangebote im Bereich A)
1. Qualifizierung und Beschaftigung junger Menschen (QuB)
2. Impulse der Arbeitsmarktpolitik (IdeA)
3. Berufsqualifizierende Sprachférderung Plus (BQS+)

B) Forderangebote aus Mitteln des Landes Hessen:
o Zielsetzungen der Foérderangebote im Bereich B)
e Einzeldarstellung der Férderangebote im Bereich B)
1. Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget (AQB)
2. Ausbildungskostenzuschuss fir benachteiligte Jugendliche (AKZ)

C) Allgemeine Regelungen fir die Forderangebote:
1. Zustandigkeit

2. Allgemeine Forderbestimmungen



A) Forderangebote aus Mitteln des Landes Hessen und Mitteln des Europaischen Sozi-
alfonds Plus (ESF+) Hessen 2021-2027

Zielsetzungen der Férderangebote im Bereich A

1. Qualifizierung und Beschéftigung junger Menschen (QuB)
2. Impulse der Arbeitsmarktpolitik (IdeA)
3. Berufsqualifizierende Sprachforderung Plus (BQS+)

Im Sinne des ,Programms ESF+ Hessen 2021-2027“ sollen durch die Arbeitsmarktférderung
des HMSI neben der sozialen Inklusion und der Bekdmpfung von Armut und Diskriminierung
gleichzeitig die spezifischen Ziele des hessischen Programms des ESF+ zur Férderung der
aktiven Inklusion mit Blick auf die Verbesserung der Chancengleichheit und aktiven Teilhabe
sowie Erhdéhung der Beschaftigungsfahigkeit verfolgt werden. Konkrete Ziele zum Erfolgs- und
Wirksamkeitscontrolling sind in der Rahmenrichtlinie des ESF+ dargelegt, die entsprechenden
Indikatoren finden sich im ESF+-Programm 2021-2027. Sie werden durch ein begleitendes

Monitoring gepriift.

Die Forderung dient auch den bereichstubergreifenden Grundsatzen nach der ESF-Rahmen-
richtlinie: (aktive Forderung der) Gleichstellung der Geschlechter, Antidiskriminierung und
nachhaltigen Entwicklung. Insbesondere im Kontext des bereichsubergreifenden Grundsatzes
,Gleichstellung der Geschlechter” zielen die Férderangebote des HMSI darauf ab, die Arbeits-
marktintegration von Frauen zu erhéhen, geschlechtsspezifische Barrieren und Segregationen

am Arbeitsmarkt zu verringern und die Teilhabe an zukunftsorientierten Berufen zu steigern.

Transnationale MaRhahmen sind nach der ESF+-Rahmenrichtlinie und des Leitfadens ,Trans-
nationalitat* in den Foérderangeboten ,Qualifizierung und Beschaftigung junger Menschen® so-

wie ,Impulse der Arbeitsmarktpolitik forderféhig.

Zur Vereinfachung der ESF+-Umsetzung in Hessen wird die Férderung in der Forderperiode
2021 bis 2027 — soweit moglich — auf Vereinfachte Kostenoptionen nach Art. 53 Abs. 1 VO
(EU) 2021/1060 vom 24. Juni 2021 umgestellt. Naheres hierzu sowie zu den programmspezi-

fischen Zielen ist in den nachfolgenden Einzeldarstellungen der Férderangebote geregelt.



Einzeldarstellung der Férderangebote im Bereich A: Forderangebote aus Mitteln des
Landes Hessen und Mitteln des Europdischen Sozialfonds Plus (ESF+) Hessen 2021-
2027

1. Qualifizierung und Beschéftigung junger Menschen (QuB)

1.1 Gegenstand der Férderung

Das Programm ,Qualifizierung und Beschaftigung junger Menschen® férdert benachteiligte
junge Menschen am Ubergang von der Schule in den Beruf. Es ermoglicht ihnen eine indivi-
duelle und soziale Stabilisierung, ein Lernen im Prozess der Arbeit sowie optional ein Nach-
holen des Hauptschulabschlusses. Den jungen Menschen soll ein kontinuierlicher Aufbau von
Kompetenzen ermdglicht werden, der sie zu einer selbstandigen und eigenverantwortlichen
Berufs- und Lebensgestaltung beféhigt und die Basis fiir ein lebensbegleitendes Lernen legt.

Die Teilnehmergewinnung von Madchen und jungen Frauen ist besonders erwiinscht.

QuB verfolgt die Zielsetzung, dass die Teilnehmenden nach erfolgter Stabilisierung und Qua-
lifizierung eine schulische bzw. berufliche Ausbildung beginnen bzw. in eine fir sie adaquate,
weiterfuhrende QualifizierungsmafRnahme oder Arbeit vermittelt werden.

Gefordert werden:

e Regional abgestimmte arbeitsmarktorientierte Qualifizierungsplatze, die die Aufnahme
einer Ausbildung oder (optional) den Erwerb eines Hauptschulabschlusses ermdgli-
chen und

¢ transnationale MalRBnahmen, die im Zusammenhang mit der Férderung eines Qualifi-

zierungsprojekts stehen.

Ein gefdrderter Platz beinhaltet einen Teilnahmeumfang von mindestens 25 bis maximal 40
Stunden pro Woche. Ein Platz kann von mehreren jungen Menschen mit geringerem Teilnah-
meumfang besetzt werden. Die jungen Menschen muissen in diesem Fall jedoch durchschnitt-

lich mindestens 15 Stunden wochentlich an der MalRnahme teilnehmen.

Quialifiziertes Fachpersonal ist im Umfang von insgesamt mindestens 1,5 bis maximal 2,5
Stellen fiur je zehn geforderte Platze zu gewdahrleisten. In diesem Stellenumfang fiir je zehn
geforderte Platze sind enthalten:

e Projektkoordination mit einem Umfang von mindestens 0,25 Stellen;

¢ bei Projekten, die einen Hauptschulabschlusskurs anbieten, sind mindestens 0,5 Stel-

len fur Lehrer oder Lehrerinnen vorzusehen;



e bei Projekten, die keinen Hauptschulabschlusskurs anbieten, ist der Einsatz von Leh-
rern oder Lehrerinnen nicht obligatorisch, aber mit einem Stellenanteil von bis zu 1,0
Stellen maglich;

e sozialpddagogische Fachkrafte bzw. Fachanleiter oder Fachanleiterinnen kénnen im
Rahmen des verbleibenden Kontingents veranschlagt werden.

Die Organisation der Beschulung (Teilzeitberufsschule) soll im Einvernehmen mit den betei-
ligten Institutionen (Trager, Staatliches Schulamt, Berufsschulen, Agenturen fiir Arbeit und

Jobcenter) erfolgen. Die Beschulung kann auch der Trager durchfihren.

Die Verweildauer der Teilnehmenden sollte méglichst genau auf den individuellen Férderbe-
darf abgestimmt sein, in der Regel sollen 24 Monate nicht tGberschritten werden. In begriinde-
ten Ausnahmefallen kann eine langere Verweildauer gewahrt werden. Die Begriindung ist vor
Ablauf der 24 Monate der WIBank vorzulegen. Freiwerdende Platze sind neu zu besetzen

(siehe 2.4 Art und Umfang der Forderung).

Die jungen Menschen sollen insbesondere in fir den regionalen Ausbildungs- und Arbeits-
markt relevanten Berufsfeldern qualifiziert werden. Bei der Qualifizierung sind Theorie und
Praxis eng zu verknipfen. Die berufsvorbereitende Qualifizierung soll in Uberschaubaren, in
sich abgeschlossenen modularen Einheiten mit Lernzieltiberprifung erfolgen. Diese Module
sollen sich an anerkannten und von den Kammern zertifizierten Qualifizierungsbausteinen ori-

entieren.

Die MalRnahme soll die Ausbildungsreife und Beschéftigungsfahigkeit starken. Dabei sind ins-
besondere folgende Bestandteile relevant: die Forderung der Personlichkeitsentwicklung, der
beruflichen Orientierung und individuellen Berufswegeplanung sowie die Vermittlung ausbil-
dungsrelevanter Qualifikationen. Das Eingangs-, Kurs- und Ausgangsprofil der Teilnehmen-

den soll dokumentiert werden (Férderplan).

Das padagogische Konzept sollte eine Starkung der intrinsischen Motivation der Teilnehmen-
den beinhalten. Um die Eigenverantwortlichkeit der jungen Menschen zu stérken, sind diese

maoglichst in Mitbestimmungsprozesse einzubeziehen.

Zusatzliche, sozialpadagogisch begleitete und betreute Praktika in Betrieben des allgemeinen
Arbeitsmarktes von mindestens zwei bis sechs Wochen Dauer sind pro Teilnahmejahr abzu-
leisten. Nur in fUr jeden betroffenen Teilnehmenden individuell zu begriindenden Ausnahme-

fallen kann auf ein Praktikum verzichtet werden. Die Begrindung ist in der Platzbelegungsliste



nach den dort genannten Kategorien spatestens drei Monate vor Ablauf des Teilnahmejahrs

anzugeben.

Eine Nachbetreuung der Teilnehmenden nach Aufnahme eines Ausbildungs- oder Arbeitsver-
haltnisses ist grundsatzlich winschenswert. Sollte diese notwendig sein, ist diese etwa durch
Angebot von Beratung, Coaching und Krisenintervention méglich.

1.2 Zielgruppen
Das Programm richtet sich an benachteiligte junge Menschen,
¢ die das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
¢ einen Entwicklungszeitraum mit besonderer Férderung von mindestens sechs Mona-
ten bendtigen und
¢ die von vorrangigen Sozialleistungssystemen wie zum Beispiel dem SGB Il oder

SGB Il nicht oder nicht ausreichend geférdert werden.

Eingeschlossen sind junge Menschen, die Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylbLG) erhalten und eine gute Bleibeperspektive haben sowie junge Menschen, die die
Schule nach der Vollzeitschulpflicht, nach zehn Schulbesuchsjahren aus der neunten oder
einer niedrigeren Klasse ohne Hauptschulabschluss verlassen haben oder deren Schulpflicht
fur ,ruhend” erklart oder denen eine andere Erflillung der Schulpflicht gestattet wurde und die

einen Hauptschulabschluss anstreben.

1.3 Antragsberechtigung
Antragsberechtigt sind anerkannte freie oder 6ffentliche Trager der Jugendhilfe nach dem
SGB VIIL.

1.4 Art und Umfang der Forderung
Die Forderung (Zuwendung) wird als Projektférderung im Wege der Festbetragsfinanzierung
als nicht riickzahlbarer Zuschuss gewahrt.

e Die Zuwendung betragt pro besetztem Platz und Jahr maximal 9.900 Euro. Fur Platze,
die auf den Erwerb des Hauptschulabschlusses ausgerichtet sind, betragt die Zuwen-
dung pro besetztem Platz und Jahr maximal 12.300 Euro.

o Zur Bewertung der Platzbelegung werden die einzelnen besetzten Platzmonate
eines Platzes zugrunde gelegt. Ein Platz gilt als besetzt, wenn der durchschnitt-
liche Mindestteilnahmeumfang (siehe 2.1 Gegenstand der Forderung) erreicht

und er innerhalb von zwei Monaten nachbesetzt wird. Ein Platzmonat wird auch



dann als besetzt gewertet, wenn er im Monat des Ein- bzw. Austritts nur anteilig
besetzt war.

o Soweit Teilnehmende beim Eintritt in die oder wahrend der Mal3hahme einen
Leistungsanspruch nach dem SGB Il haben, hat der Trager sich um eine ent-
sprechende Kofinanzierung zu bemuhen.

e Furtransnationale MalRnahmen im Sinne der EU-Rahmenrichtlinie, die im Zusammen-
hang mit einem geforderten Qualifizierungsprojekt steht, betragt die Zuwendung zu-
sétzlich maximal 8.000 Euro pro Jahr.

e Fur berufsqualifizierende Sprachforderung, die im Zusammenhang mit einem geforder-
ten Qualifizierungsprojekt steht, wird im Laufe der Férderperiode ESF+ 2021-2027 eine
zusatzliche Zuwendung uber ein eigensténdiges Foérderprogramm mdglich sein. Das

Néahere regelt der entsprechende zugehorige Forderaufruf.

Die zuwendungsfahigen Ausgaben basieren auf Pauschalierungen nach der ,Leitlinie zur An-
wendung Vereinfachter Kostenoptionen (VKO) im ESF+ Hessen in der Foérderperiode 2021-

2027 (online zu finden auf www.esf-hessen.de).

Im Programm QuB gilt das Modell ,Restkostenpauschale“ nach Leitlinie. Im Hinblick auf die
SEK Personal werden Projektmitarbeitende mit der Projektfunktion F3 sowie F4 anerkannt:
e F3 = Lehrer und Lehrerinnen oder Projektkoordinatoren und Projektkoordinatorinnen

o F4 = Sozialpadagogische Fachkréfte oder Fachanleiter und Fachanleiterinnen.

Fur das Projektpersonal ist die Einhaltung der Tatigkeitsanforderungen und der Qualifikations-

nachweise der jeweiligen Funktion nach Leitlinie nachzuweisen.

Die Restkostenpauschale liegt bei 37 Prozent. Wird im Rahmen des QuB-Projekts eine trans-

nationale MalRnahme durchgefihrt liegt die Restkostenpauschale bei 40 Prozent.

Durch die SEK Personalausgaben in Kombination mit der Restkostenpauschale sind sdmtliche

zuwendungsfahigen Ausgaben abgedeckt.

1.5 Verfahren
Die Antrége sind nach dem auf der Website des ESF+ Hessen verdffentlichten Forderaufruf
bei der WiBank tber das Kundenportal (www.esf-hessen.de) einzureichen. Dem Antrag sind
folgende Unterlagen beizufiigen:

e Projektbeschreibung (anhand eines vorgegebenen auf der Website esf-hessen.de ver-

offentlichten Rasters),


http://www.esf-hessen.de/
http://www.esf-hessen.de/

¢ Finanzierungsplan,
e Stellungnahme des drtlichen 6ffentlichen Tragers der Jugendhilfe mit Bezug zur ortli-
chen Jugendhilfeplanung.
Hierbei handelt es sich nicht um eine abschlie3ende Aufzahlung. Weitere Unterlagen kdnnen

im Forderaufruf benannt sein.

Die Projektantrage werden durch einen Bewilligungsausschuss anhand eines Bewertungsras-
ters bewertet. Die dem Bewertungsraster zugrunde liegenden Kriterien werden im Foérderaufruf

auf der Website des ESF+ Hessen veroffentlicht.

Weitere Hinweise zum Antragsverfahren wie auch zum Foérderzeitraum werden ebenfalls mit
dem Forderaufruf auf der Website des ESF+ Hessen veroffentlicht.Die Bewilligung einer Zu-
wendung erfolgt nach MalRgabe dieser Férdergrundsatze durch schriftichen Zuwendungsbe-

scheid.

Es ist ein Nachweis Uber die Verwendung der Mittel zu erbringen. Der Verwendungsnachweis
besteht aus einem Sachbericht und einem zahlenm&Rigen Nachweis tber die pauschalierten
Personalausgaben. Die Verwendung der Zuwendung ist innerhalb von sechs Monaten nach
Durchfiihrung des Vorhabens vorzulegen. Zwischenverwendungsnachweise sind bis zum

1. April eines Jahres, nach den Vorgaben des HMSI gegliedert, bei der WIBank vorzulegen.



2. Impulse der Arbeitsmarktpolitik (IdeA)

2.1 Gegenstand der Forderung
Das Foérderangebot ,iImpulse der Arbeitsmarktpolitik“ soll modellhafte und innovative Mal3nah-
men fordern, die dazu beitragen, dass aus den Arbeitslosen und Geringqualifizierten von heute

die Fachkrafte von morgen werden kénnen.

Die MafRnahmen sollen Briicken bauen zwischen arbeitslosen Menschen einerseits und dem
Bedarf an Fachkraften andererseits, damit aus Arbeitslosen, und insbesondere auch aus
Langzeitarbeitslosen, mit der notwendigen Unterstitzung durch Begleitung, Beratung und
Quialifikation Fachkrafte werden kénnen, deren Einsatz und Know-how auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt gefragt sind. Dies kann etwa durch MaRnahmen geschehen, die auf die Ausbil-
dung in Zukunftsberufen und solchen mit Fachkraftebedarf ausgerichtet sind. Aber auch fir
vorbereitende MalRnahmen oder Malinahmen, die das erfolgreiche Absolvieren der Ausbil-
dung durch Beratung und Begleitung unterstiitzen, kann die Férderung verwendet werden.

Hier sind zudem MaRRnahmen zur Weiterentwicklung der Jugendberufshilfe und der Arbeits-
marktforderung am Ubergang Schule — Beruf einzuordnen. Wiinschenswert sind auch Pro-
jekte, die die Digitalisierung sowohl im Sinne der digitalen Kompetenzentwicklung der Projekt-

teilnehmenden als auch das digitale Lernen der Teilnehmenden beriicksichtigen.

Des Weiteren kénnen Projekte gefordert werden, die durch das Sammeln von Erkenntnissen,
das Erproben von neuen Methoden oder das Anwenden von innovativen Inhalten dazu beitra-

gen, mittelbar die oben genannte Personengruppe zu unterstitzen.

Fur berufsqualifizierende Sprachférderung, die im Zusammenhang mit einem geférderten Mo-
dellprojekt steht, wird im Laufe der Forderperiode ESF+ 2021-2027 eine zusatzliche Zuwen-
dung Uber ein eigenstandiges Forderprogramm moglich sein. Das Nahere regelt der entspre-

chende zugehdrige Férderaufruf.

Gefordert werden modellhafte und innovative Projekte von Tragern von Beratungs-, Beschaf-

tigungs- und Qualifizierungsangeboten sowie von weiteren auf den Arbeitsmarkt bezogenen

Akteuren. Die zur Forderung eingereichten Projektkonzepte missen auf mindestens drei der

folgenden Schwerpunkte eingehen (welche der genannten Kriterien das jeweilige Projekt er-
fullt, ist im Antrag begriindet darzustellen):

1. Innovative Ansétze, die benachteiligte Menschen am Arbeitsmarkt nachhaltig und un-

ter Bertcksichtigung ihrer individuellen Bedarfe in Beschéftigung oder Ausbildung

(auch Teilzeitausbildung) vermitteln;



2. Gewinnung innovativer Akteure als Projekttrager bzw. Kooperationspartner (freie Tra-
ger, Hochschulen, Unternehmen, Pflegeeinrichtungen etc.);

3. Starkung rechtskreis- und fachbereichsiibergreifender Kooperationen in den Gebiets-
korperschaften;

4. Heranfuhrung von Zielgruppen an Fachkrafteberufe, fur die bislang die Einstiegs-
schwelle zu hoch lag, einschliel3lich der Er6ffnung geschlechtergerechter Zugange zu
Zukunftsberufen und solchen mit Fachkraftebedarf (zum Beispiel Handwerk, Pflege,
IT, Erziehungsberufe, Kreativwirtschaft, Gesundheitswirtschaft);

5. Sensibilisierung von Arbeitgebern, dass benachteiligte Personen — auch jenseits kon-
ventionell-formaler Auswabhlkriterien — als wertvolles Fachkraftepotenzial zu sehen und
als Bewerberinnen und Bewerber fur entsprechende Ausbildungsgénge in Erwéagung
zu ziehen sind oder ein Schwerpunkt auf innovative Qualifizierungskooperationen mit
Betrieben gelegt wird;

6. Berlcksichtigung der sozialrdumlichen Strukturen und Aktivierung des sozialen Bezie-
hungsnetzwerks der Teilnehmenden zur individuellen Kompetenzstarkung und Wie-
dereingliederung in Arbeitsmarkt und Gesellschaft;

Lernen im Prozess der Arbeit fir Un- und Angelernte;

8. Befahigung im Bereich der Digitalisierung, hinsichtlich der digitalen Kompetenzen von
Teilnehmenden oder durch das digitale Lernen von Qualifizierungsinhalten;

9. Stéarkung der Resilienz von Arbeitslosen sowie von Arbeitslosigkeit bedrohten Beschéaf-
tigten, bspw. um psychische Belastungen in der Arbeitswelt abzufedern;

10. Nach Projektabschluss Ubernahme der Methodik durch weitere Akteure, zum Beispiel
Jobcenter, angestrebt und wahrscheinlich;

11. Projektfortfiihrung nach Ende der Forderung;

12. Gewinnung neuer Erkenntnisse, aus denen sich innovative Projekte oder weiterfih-
rende konzeptionelle Anséatze der hessischen Arbeitsmarktforderung praxisnah ablei-
ten und umsetzen lassen;

13. Projekte, die Erkenntnisse fir eine optimierte Steuerung des arbeitsmarktpolitischen
Fordersystems oder im Sinne einer Prognose fur kinftige Entwicklungen auf dem hes-
sischen Arbeitsmarkt gewinnen;

14. Anlassbezogene und konzeptionell fundierte Adressierung aktueller Handlungsbe-
darfe, beispielsweise zur Bewaltigung der Pandemiefolgen von SARS-CoV-2 (COVID-
19).

2.2 Zielgruppen

Zielgruppe sind arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Erwachsene, darunter insbe-

sondere Langzeitarbeitslose, Un- und Angelernte sowie Personen mit multiplen Problemlagen,
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das heifl3t Menschen, die aufgrund personlicher, struktureller oder qualifikatorischer Merkmale
auf dem Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind. Zur Zielgruppe gehoren auch benachtei-
ligte junge Menschen am Ubergang von der Schule in den Beruf in Projekten, die den oben
genannten Kriterien entsprechend konzipiert sind. Auch Projekte, die sich schwerpunktmafiig
der Arbeitsmarktintegration von Personen Uber 55 Jahren widmen, sind ausdricklich er-

winscht.

Geforderte Teilnehmerinnen und Teilnehmer muissen arbeitslos, erwerbslos oder von Arbeits-
oder Erwerbslosigkeit bedroht sein. Eingeschlossen sind die sogenannte ,stille Reserve® (im
Zusammenhang mit dem beruflichen Wiedereinstieg), Leistungsbeziehende des Asylbewer-
berleistungsgesetzes (AsylbLG) mit guter Bleibeperspektive und Personen mit Aufenthaltstiel
nach § 24 AufenthG im Rahmen des Verfahrens der sogenannte ,Massenzustromrichtlinie®
(entsprechend der Verfligung der ESF-Verwaltungsbehodrde vom 25. Marz 2022) wie auch Ge-
ringqualifizierte und Beschaftigte mit ergdnzendem Leistungsbezug nach den Sozialgesetzbi-

chern.

Des Weiteren kénnen auch Projekte geférdert werden, die mittelbar darauf hinwirken, die oben
genannte Zielgruppe zu unterstiitzen. Projektantrdge von Forschungsinstitutionen sind in die-

sem Zusammenhang ausdriicklich erwiinscht.

2.3 Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind Verbande, Vereine, Kammern, Beschaftigungs- und Qualifizierungstra-
ger, wissenschaftliche Institutionen, hessische Landkreise und kreisfreie Stadte sowie Zusam-
menschlisse von hessischen Landkreisen oder kreisfreien Stadten, die in Hessen Projekte

nach 2.1 durchfiihren wollen.

Ausdricklich erwiinscht sind Kooperationen zwischen den Antragstellern und Unternehmen
der freien Wirtschaft sowie regionale Partnerschaften, die Gber das Gebiet eines Landkreises

oder einer kreisfreien Stadt hinausreichen.

2.4 Art und Umfang der Forderung
Die Férderung (Zuwendung) wird als Projektférderung im Wege einer Anteilfinanzierung als

nicht riickzahlbarer Zuschuss gewahrt.
a) Teilnehmendenorientierte Projekte der Benachteiligtenforderung

Die Anteilfinanzierung kann maximal 40 Prozent der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben

betragen.
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b) Systembezogene Projekte zur Starkung der Arbeitsmarktforderung, die schwerpunkt-
mafig nicht direkt die benachteiligten Zielgruppen adressieren

Bei systembezogenen Projekten zur Starkung der Arbeitsmarktforderung, die schwerpunktma-
3ig nicht direkt die benachteiligten Zielgruppen adressieren, kann die Anteilfinanzierung maxi-
mal 90 Prozent der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben betragen.

Eine Kofinanzierung der Mal3nahmen durch zum Beispiel kommunale Mittel, Mittel des Bundes
(auBBer ESF), private Mittel oder Freistellung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist obliga-
torisch. Bei Bedarf besteht fur teilnehmendenorientierte Projekte vom Typ a) grundsatzlich die
Mdglichkeit, — fiir Teilnehmende im Leistungsbezug SGB I, SGB Xll oder AsylbLG — den Be-
zug der pauschalierten Regelbedarfe (sogenanntes Teilnehmenden-Einkommen) wéhrend der
Teilnahme am Projekt als Kofinanzierung anzurechnen. Soweit Teilnehmende im Leistungs-
bezug SGB IlI/SGB XlI stehen, kann der Bezug der Leistungen wahrend der Teilnahme am

Projekt mit einer Pauschale als Ausgabe sowie als Kofinanzierung abgerechnet werden.

Sofern Teilnehmende Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) bezie-
hen, kénnen die fur den Teilnehmenden gezahlten Geldleistungen als forderfahige Kosten so-
wie zur Kofinanzierung als ,Leistungen Dritter” im Projekt abgerechnet werden. Die Abrech-
nung erfolgt auf der Basis des individuellen Leistungsbescheides fur die ESF+-geforderte Per-
son (nicht fir die Bedarfsgemeinschaft!). Voraussetzung hierfir ist, dass der Teilnehmende

Geldleistungen erhalt.

N&heres ist dem Merkblatt zur Anwendung von Standard-Einheitskosten fur die Abrechnung
der Teilnehmenden-Einkommen im SGB Il und SGB XlI sowie dem Merkblatt zur Abrechnung
von Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG), in beiden Féallen in ihrer

jeweils aktuellen Form, zu entnehmen.

Gefordert werden auch transnationale MaRnahmen im Sinne der ESF-Rahmenrichtlinie, die

im Zusammenhang mit den geforderten Projekten stehen.

Die zuwendungsfahigen Ausgaben basieren auf Pauschalierungen nach der ,Leitlinie zur An-
wendung Vereinfachter Kostenoptionen (VKO) im ESF+ Hessen in der FoOrderperiode
2021 - 2027 (online zu finden auf www.esf-hessen.de). Im Rahmen von IdeA gilt das Modell
,Pauschalierung der direkten Personalausgaben einschlielich arbeitsplatzbezogener Neben-
kosten in Kombination mit real abgerechneten Sachausgaben und teilnehmerbezogenen Aus-

gaben® nach Leitlinie.
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Eingesetzt werden kann Projektpersonal aus den folgenden Funktionen:
e F1 Projektleitung grof3er / komplexer Projekte
e F2 Projektleitung kleiner und mittlerer Projekte
e F3 Herausgehobene Projektmitarbeit
o F4 Projektmitarbeit
e F5 Fachkraft

Fur das Projektpersonal ist die Einhaltung der Tatigkeitsanforderungen und der Qualifikations-

nachweise in den einzelnen Funktionen nach Leitlinie nachzuweisen.

2.5 Verfahren
Die Antrage sind nach dem auf der Website des ESF+ Hessen verdffentlichten Forderaufruf
bei der WIBank Uber das Kundenportal (www.esf-hessen.de) einzureichen. Der Fdrderantrag
umfasst unter anderem folgende Unterlagen:

e Projektbeschreibung,

e Finanzierungsplan,

e Definition der mit dem Projekt zu erreichenden Ergebnisse.
Hierbei handelt es sich nicht um eine abschlieBende Aufzahlung. Weitere Unterlagen kénnen

im Forderaufruf benannt sein.

Die Projektantrage werden durch einen Bewilligungsausschuss anhand eines Bewertungsras-
ters bewertet. Die dem Bewertungsraster zugrunde liegenden Kriterien werden im Forderaufruf

auf der Website des ESF+ Hessen veroffentlicht.

Der Forderzeitraum liegt in der Regel bei 24 Monaten. Naheres regelt der jeweilige Forder-
aufruf auf der Website des ESF+ Hessen. Die Bewilligung einer Zuwendung erfolgt nach Maf3-

gabe dieser Fordergrundsatze durch schriftichen Zuwendungsbescheid.

Es ist ein Nachweis Uber die Verwendung der Mittel zu erbringen. Der Verwendungsnachweis
besteht aus einem Sachbericht und einem zahlenm&Rigen Nachweis tber die pauschalierten
Personalausgaben sowie aller Einnahmen und sach- und teilnehmerbezogenen Ausgaben.
Die Verwendung der Zuwendung ist innerhalb von sechs Monaten nach Durchfiihrung des
Vorhabens vorzulegen. Zwischenverwendungsnachweise sind bis zum 30. April eines Jahres,

nach den Vorgaben des HMSI gegliedert, bei der WiBank vorzulegen.
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3. Berufsqualifizierende Sprachforderung Plus (BQS+)

Das neue Forderangebot ,Berufsqualifizierende Sprachférderung Plus® befindet sich noch in
der finalen Ausarbeitung und wird zu einem spéteren Zeitpunkt bekanntgegeben.

B) Férderangebote aus Mitteln des Landes Hessen

Zielsetzungen der Férderangebote im Bereich B
1. Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget (AQB)
2. Ausbildungskostenzuschuss fiir benachteiligte Jugendliche (AKZ)

Im Bereich B soll der regionalisierte Forderansatz vertieft und die Vernetzung der arbeitsmarkt-
politischen Akteure weiter vorangetrieben werden. Er verfolgt das Oberziel, die Eingliederung
von Arbeitslosen in Ausbildung und Erwerbsleben durch Férderung ihrer Begabungen und Po-
tenziale zu erleichtern und zu ermdglichen. Hierzu sollen unter anderem die Eingliederungs-
prozesse optimiert und die Methoden zur Férderung benachteiligter Jugendlicher und Erwach-
sener weiterentwickelt werden. All dies dient auch der Mobilisierung von Talentreserven flr

die Fachkréftesicherung in Hessen.
Mit dem Prinzip der ,Gleichstellung von Mannern und Frauen® soll der Férderbereich auch
dazu beitragen, die Teilhabe von Frauen an zukunftsorientierten Ausbildungen und Qualifizie-

rungen zu steigern.

Weitere programmspezifische Ziele werden in den Einzeldarstellungen der Férderangebote im

Bereich B vorgegeben.

Einzeldarstellung der Forderangebote im Bereich B: Forderangebote aus Mitteln des

Landes Hessen

1. Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget
1.1 Gegenstand der Férderung

Das ,Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget® richtet sich an benachteiligte Menschen und

soll ihre Beschaftigungsfahigkeit wiederherstellen und steigern, ihre Ausbildungsfahigkeit si-
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chern, ihnen ermdglichen, dass sie Ausbildungsabschlisse erreichen, und sie durch langer-
fristige, flexible und arbeitsmarktnahe Qualifizierung zu einer eigenstandigen Existenzsiche-
rung befahigen.

Das ,Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget® setzt auf innovative Férderangebote. Dazu ge-
horen Projekte, die zum Beispiel fir Menschen mit Migrationshintergrund zur Verbesserung
ihrer Kommunikation am Arbeitsplatz fihren und kultursensible Orientierung mit beruflicher
Qualifizierung verbinden, berufliche Kompetenzen ergénzen oder auf die Bedarfe von Digita-
lisierung und digitalem Lernen eingehen. Die Angebote sollen Qualifizierungen so kombinie-
ren, dass Un- und Angelernten durch die Verbindung von Lernen und Arbeiten Uber Teilquali-
fikationen zu einem Berufsabschluss verholfen werden kann. Ziel ist, durch eine passgenaue
und — wo sinnvoll — aufeinander aufbauende Qualifizierung die Arbeitsmarktintegration auch

fur diese Zielgruppen zu steigern.

Dies umfasst neben der Forderung von Ausbildungsvorbereitung, Ausbildung und Qualifizie-
rung auch den inhaltlich vorgelagerten Bereich der Gesundheitsférderung, da sich diese haufig
als notwendig erweist, um Uberhaupt mit einer Qualifizierung oder Ausbildung beginnen zu
kénnen. Die vorhandenen physischen und psychischen gesundheitlichen Einschrankungen
erweisen sich haufig als nicht zu tberwindendes Hemmnis flir die Aufnahme einer Ausbildung
oder Qualifzierung. Daher umfasst der Gegenstand der Forderung, anders als bei Maf3nah-
men, die aus dem SGB Il i. V. m. SGB Il férderfahig sind, auch MalRnahmen der gesundheit-
lichen Stabilisierung. GesundheitsmalRhahmen des AQB kdnnen auch eine physische oder
psychische Stabilisierung der Teilnehmenden zur Zielsetzung haben, so dass diese im An-
schluss in eine MalRnahme zur Ausbildungsvorbereitung oder Qualifizierung einmiinden kon-
nen. Gesundheitsmalinahmen, die tUber das AQB gefordert werden, missen zudem keinen
unmittelbaren Arbeitsmarktbezug aufweisen und somit nicht an eine Aktivierungsmaf3nahme
nach 8 45 SGB Il gekoppelt sein. Eine direkte Vermittlung in den Arbeits- und Ausbildungs-
markt nach Durchlaufen der Mal3nhahme ist zwar wiinschenswert, aber nicht zwingend erford-
lich.

Medizinische Diagnostik und Therapie sowie Rehabilitation fallen hinsichtlich Zustandigkeit
und Kostentragerschaft in das SGB V (gesetzliche Krankenversicherung) bzw. SGB 1X (Reha-

bilitationstrager) und kdnnen somit nicht aus Mitteln des AQB gefdrdert werden.
Im AQB sind folgende MalRnahmenarten zuwendungsfahig:
e Ausbildungs- und Qualifizierungsvorbereitung (einschlie3lich gesundheitsférdernder

MalRnahmen);
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e Ausbildung und Ausbildungscoaching in anerkannten Ausbildungsberufen;

e Qualifizierungsprojekte zur Arbeitsmarktintegration, Fachkraftesicherung;

e WeiterbildungsmalRnahmen fur Personal der Landkreise und kreisfreien Stadte in der
fachlichen Verantwortung fiir die unten genannten Zielgruppen sowie wissenschaftliche
Unterstitzung bei der Erstellung und Fortschreibung der kommunalen Ausbildungs- und

Arbeitsmarktstrategie.

1.2 Zielgruppen

Teilnehmende an geférderten MalRnahmen mussen selbst oder als Teil einer Bedarfsgemein-
schaft Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il, SGB Ill, SGB VIII, SGB Xll oder nach dem
AsylbLG haben. Eingeschlossen sind Personen der sogenannten ,stillen Reserve® (im Zusam-
menhang mit dem beruflichen Wiedereinstieg) wie auch Geringqualifizierte und Beschéftigte

mit erganzendem Leistungsbezug nach den Sozialgesetzbichern.

Zielgruppen des ,Ausbildungs- und Qualifizierungsbudgets” sind:

e schulmide oder schulverweigernde Schulpflichtige im 10. Pflichtschuljahr (insbeson-
dere wenn ihre Schulpflicht ruht);

e benachteiligte noch nicht ausbildungsreife junge Menschen mit multiplen Problemla-
gen und besonders hohem und langfristigem Forderbedarf;

o benachteiligte ausbildungsreife Ausbildungsstellensuchende oder Ausbildungsabbre-
cher/innen mit multiplen Problemlagen und besonders hohem Férderbedarf;

e Menschen mit privater Flrsorgeverantwortung (Mutter, Véter, Alleinerziehende oder
Pflegende) ohne Berufsausbildung;

¢ Menschen mit multiplen Vermittlungshemmnissen (einschlie3lich gesundheitlicher Ein-
schrankungen) fir den allgemeinen Arbeitsmarkt;

e Geringqualifizierte im vollumfanglichen oder ergénzenden Leistungsbezug nach den
Sozialgesetzbichern;

e Personal der Landkreise und kreisfreien Stadte in der fachlichen Verantwortung fur
oben genannte Zielgruppen;

¢ Migrantinnen und Migranten sowie Leistungsbeziehende des Asylbewerberleistungs-

gesetzes (AsylbLG) mit guter Bleibeperspektive.

Die Angebote des AQB sollten mdglichst weitgehend auf einem freiwilligen und die individuel-
len Bedarfe aufgreifenden Ansatz basieren. Grundsatzlich ist bei Konzeptionierung und Zu-
steuerung der aus dem AQB geforderten Mal3nahmen Rechtskreisoffenheit zu gewahrleisten.
Wesentliche inhaltliche Schwerpunkte bei der Férderung von Ausbildungsvorbereitung, Aus-

bildung und Qualifizierung kdnnen sein (keine abschliel3ende Aufzahlung):
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o Perspektive auf die gesamte Bedarfsgemeinschaft;

e Bericksichtigung und Aktivierung des Sozialraums einschlief3lich aufsuchender Kom-
ponente;

e Bericksichtung des lokal verorteten Ausbildungs- und Arbeitsmarkts inklusive des re-
gionalen Fachkraftebedarfs;

o Ermdglichung einer Ausbildung in Teilzeit;

e Grundqualifizierende Sprachférderung mit Lebensraumbezug und handlungsorientier-
tem Ansatz;

e Bericksichtigung von Diversitat und kultureller Besonderheiten der Zielgruppen;

e elaborierte Ansétze der digitalen Kompetenzerweiterung;

e sozialpddagogische Begleitung und Ansétze zur individuell problemldésenden Krisenin-
tervention in MaRnahmen der Ausbildungsvorbereitung, der Ausbildung und Qualifizie-
rung);

e Aufbauvon MalRBnahmen und Netzwerken zur Verbesserung der gesundheitlichen Kon-
stitution und der individuellen Selbstwirksamkeit;

o Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit;

e rechtskreislibergreifende Zusammenarbeit bei der Unterstiitzung der Zielgruppen.

1.3 Antragsberechtigung
Antragsberechtigt sind die hessischen Landkreise und kreisfreien Stadte. Grundlage fir die
jahrliche Zielvereinbarung und die Antragsstellung ist, dass dem HMSI eine aktualisierte ,Aus-

bildungs- und Arbeitsmarktstrategie® vorgelegt wird.

1.4 Art und Umfang der Férderung

Den Landkreisen und kreisfreien Stadten wird zum Ende des Vorjahres nach transparenten
Kriterien flr das Budget ein Betrag in Aussicht gestellt. Die Projektférderung erfolgt im Wege
der Festbetragsfinanzierung auf Basis des im Rahmen der Antragstellung eingereichten Fi-

nanzierungsplans.

Vorrangige Leistungen nach dem SGB I, SGB Ill, SGB V, SGB VI, SGB IX oder SGB XllI sind
durch die Landkreise und kreisfreien Stadte entsprechend zu beachten und bei der Umsetzung
der FordermalRnahmen zu dokumentieren. Moglichkeiten der Kofinanzierung zum Beispiel
durch kommunale Mittel, Mittel des Bundes oder private Mittel, sind grundsatzlich zu nutzen.
Die Mittelverwendung wird in Zielvereinbarungen, die zwischen den Landkreisen und kreis-

freien Stadten und dem HMSI jahrlich abgeschlossen werden, festgeschrieben.
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1.5 Verfahren
Der Antrag soll bis 31. Marz bei der zustandigen Stelle eingegangen sein. Der Férderantrag
muss folgende Unterlagen umfassen:
o aktualisierte regionale Ausbildungs- und Arbeitsmarktstrategie;
o Angabe der geplanten Maflinahmen unter Berticksichtung der Abgrenzung zu vorgela-
gerten Sicherungssystemen;
e Finanzierungsplan (gegliedert nach MaRnahmenarten und EinzelmaRnahmen) mit Er-

l&auterungen.

Die jahrlich zwischen dem HMSI und den 26 hessischen Gebietskdrperschaften abgeschlos-
senen Zielvereinbarungen zum ,Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget” sind Grundlage des

Zuwendungsbescheids.

Die beantragten MalRBnahmen kénnen vorzeitig (ab 1. Januar des Antragsjahres) begonnen

werden.

Der einfache Verwendungsnachweis nach der ANBest-P bzw. ANBest-GK, Anlage 2 bzw. 3
zu den VV zu § 44 LHO in der jeweils gultigen Fassung wird zugelassen. Gegebenenfalls sind
Sachberichte nach Vorgabe des HMSI zu gliedern. Naheres regelt der Zuwendungsbescheid.

1.6. Zuwendungsfahige Ausgaben

Zur Feststellung, welche Ausgaben grundséatzlich férderfahig sind, wie sie abgerechnet wer-
den, was dabei zu beachten ist und welche Nachweise fir mogliche Prifungen vorzuhalten
sind, ist der aktuelle ,Leitfaden fur die Zuwendungsfahigkeit und Abrechnung von Ausgaben

im Rahmen der ESF+-Forderprogramme in Hessen“ analog als Arbeitshilfe anzuwenden.

1.7 Weitere Bestimmungen

Die Kommunen wenden fir die Umsetzung des Budgets Zuwendungs- oder Vergaberecht
nach VV zu 88 44 und 55 LHO und dem Gemeinsamen Runderlass Offentliches Auftragswe-
sen an. Die Einhaltung und Uberpriifung der einschlagigen gesetzlichen Vorgaben obliegt der
Kommune. Im Falle der Weitergabe der Fordermittel als Zuwendung pruft die Kommune die
Verwendungsnachweise des Endbegtinstigten. Die entsprechenden Prifungsvermerke sind

dem eigenen Verwendungsnachweis in Kopie beizuftigen.
Die Landkreise und kreisfreien Stadte verpflichten ihre Auftragnehmer oder Zuwendungsemp-
fanger, die Daten fir das Berichtswesen und Monitoring der durchgefthrten MaRhahmen zu

erheben und an sie weiterzuleiten. Die Landkreise und kreisfreien Stadte leiten diese Daten
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dann an die zustandige Stelle weiter. Zur Erfassung und Weiterleitung der pseudonymisierten

Daten ist das derzeit gultige Online-Portal der umsetzenden Stelle zu nutzen.

1.8 Sonderprojekte
In begriindeten Ausnahmefallen ist die direkte Forderung von (freien) Tragern mit besonde-
rem Forderangebot moglich, die Entscheidung hiertber obliegt dem HMSI.

2. Ausbildungskostenzuschuss fir Benachteiligte (AKZ)

2.1 Gegenstand der Férderung

Mit dem ,Ausbildungskostenzuschuss fur Benachteiligte® erhalten Unternehmen einen Anreiz,
mit Personen, die zum Ausgleich sozialer oder individueller Benachteiligungen in erhéhtem
Male auf Unterstiitzung angewiesen sind, Ausbildungsvertradge abzuschlie3en und sie zum
Abschluss zu fuhren. Dieses Forderprogramm ist nachrangig und greift nur bei Personen, de-
nen im Rahmen vorrangiger Leistungsgesetze oder Programme nicht zur Einmindung in eine

betriebliche Ausbildung verholfen werden kann.

2.2 Zielgruppen

Forderfahig sind Ausbildungsverhéltnisse mit Personen, die mit Erstwohnsitz in Hessen ge-
meldet sind und Uber keine abgeschlossene Berufsausbildung nach dem BBiG, der HwWO oder
vergleichbaren Regelungen verfiigen und die eine soziale oder individuelle Benachteiligung
aufweisen. Eingeschlossen sind Migrantinnen und Migranten sowie Leistungsbeziehende des

Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG) mit guter Bleibeperspektive.

Soziale Benachteiligung ist zum Beispiel gegeben bei defizitdrer Bildungssituation und Be-
nachteiligungen durch die soziale Herkunft. Individuelle Benachteiligung ist zum Beispiel ge-
geben bei Verhaltensauffalligkeiten, Teilleistungsschwéchen und Behinderungen (kognitiv,

korperlich, psychisch).

Die Benachteiligung ist in geeigneter Form nachzuweisen, zum Beispiel durch eine Bestati-
gung der Bundesagentur fir Arbeit, des zustandigen Jobcenters, durch arztliches Attest, eine
Bescheinigung der Schule, Abgangszeugnis einer Férderschule, durch entsprechenden Nach-
weis dariiber, dass die Person noch nicht lange in Deutschland lebt und noch nicht gentigend

Sprachkenntnisse hat.

Forderungswirdig sind insbesondere

o Personen aus Forderschulen und ehemalige Forderschiler/innen, sowie
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e Personen im Grenzbereich einer anerkannten Lernbehinderung.

Die Férderung ist grundsatzlich begrenzt auf Personen die maximal mit einem Hauptschulab-
schluss von der Schule abgegangen sind oder einen nicht anerkannten auslandischen Schul-
abschluss haben.

Gefordert werden Ausbildungsverhaltnisse in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach
BBiG, HwO oder vergleichbaren Regelungen, wie zum Beispiel Altenpflegeberufe. Von der
Forderung ausgenommen sind Berufsausbildungsverhéltnisse mit Ehegatten oder Verwand-
ten ersten und zweiten Grades. Dies gilt auch fiir anteilige Inhaber oder Inhaberinnen und
Gesellschafter oder Gesellschafterinnen von Unternehmen, sofern diese mindestens 25 Pro-

zent der Geschéftsanteile halten.

2.3 Antragsberechtigung
Antragsberechtigt sind Unternehmen, Verwaltungen und sonstige Ausbildungseinrichtungen,
deren Eignung fiur die Durchfiihrung der genannten Ausbildungsgange von der zustandigen

Stelle festgelegt worden ist (auf3er Dienststellen des Landes Hessen und des Bundes).

2.4 Art und Umfang der Forderung

Die Projektforderung erfolgt im Wege der Festbetragsfinanzierung. Die Forderung erstreckt
sich auf Ausbildungsvertrage, die im jeweiligen Forderjahr abgeschlossen werden mit der
Mal3gabe, dass die Ausbildung auch in diesem Jahr begonnen wird. Als Nachweis ist der Aus-

bildungsvertrag beim Regierungsprasidium Kassel vorzulegen.

Ein Ausbildungsverhéltnis — in Voll- oder Teilzeit — wird mit einem jahrlichen Zuschuss von
2.000 Euro bzw. 1.000 Euro fiur das 4. Ausbildungsjahr, insgesamt jedoch mit hdchstens
7.000 Euro gefordert.

Unternehmen, die im Sinne des Hessischen Aktionsplans zur Umsetzung des Ubereinkom-
mens der Vereinten Nationen (UN-BRK) Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen

auf ihre Mal3nhahmen zur Integration hinweisen, kdnnen bevorzugt geférdert werden.
2.5 Verfahren

Antrédge auf Gewahrung eines Zuschusses missen beim Regierungsprasidium Kassel spa-

testens einen Tag vor Ausbildungsbeginn eingereicht worden sein.
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2.6 Verwendungsnachweis

Abweichend von Nr. 6 der Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projekt-
forderung (ANBest-P, Anlage 2 zu Nr. 5.1 zu § 44 LHO bzw. an Gebietskérperschaften (AN-
Best-GK) gelten als Verwendungsnachweis eine Kopie des Abschlusszeugnisses und die
letzte Ausbildungsvergitungsabrechnung (bei Ausbildungsabbruch ist stattdessen die Kopie
der Kiindigungoder &hnliches und die letzte Ausbildungsvergttungsabrechnung innerhalb des

bewilligten Forderzeitraums vorzulegen).

C) Allgemeine Regelungen fir die Férderangebote

1. Zustandigkeit

Alle Programme werden in der Verantwortung des

Hessischen Ministeriums

fur Soziales und Integration (HMSI)

Referat Il 6A ,Hessische Arbeitsmarktférderung®
Sonnenberger Str. 2/2a

65193 Wiesbaden

Tel.: 0611/3219-0

umgesetzt.

Umsetzende Stelle fur alle Férderprogramme des Bereichs A ist die

Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen (WIBank)
ESF-Consult Hessen

Gustav-Stresemann-Ring 9

65189 Wiesbaden

Tel. : +49 (611)774-0

Fax.: +49 (611)774-7429

www.esf-hessen.de
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Umsetzende Stelle fur alle Forderprogramme des Bereichs B ist das

Regierungsprasidium Kassel
Dezernat Soziales und Forderwesen
Am Alten Stadtschloss 1

34117 Kassel

Tel.: +49 (561) 106 -0

Fax:+49 (611) 32764-1662
http://www.rp-kassel.hessen.de

2. Allgemeine Forderbestimmungen

Fur alle Forderprogramme dieser Richtlinie gelten in ihrer jeweils geltenden Fassung:

e das Haushaltsgesetz,

e die Landeshaushaltsordnung (LHO),

e die Verwaltungsvorschriften zu 88 23 und 44 LHO mit ihren Anlagen,

e das Hessische Verwaltungsverfahrensgesetz.
Fr Férderprogramme im Bereich A gilt zusatzlich die ,Rahmenrichtlinie fir die Interventionen
des Europaischen Sozialfonds Plus in Hessen fur die Forderperiode 2021 bis 2027
(StAnz 8/2022, S. 296) in der jeweils geltenden Fassung, sofern nicht in den Einzelbestim-
mungen dieser Richtlinie abweichende Regelungen getroffen sind.
Fur Férderprogramm im Bereich B gilt zusatzlich die Investitions- und Malinahmenférderricht-
linie (IMFR) in ihrer jeweils gultigen Fassung, sofern nicht in den Einzelbestimmungen dieser

Richtlinie abweichende Regelungen getroffen sind.

AulRerdem gilt:

1. Geforderte Teilnehmerinnen und Teilnehmer missen in Hessen mit ihrem ersten
Wohnsitz gemeldet sein.

2. Ein Rechtsanspruch auf die Gewéahrung einer Zuwendung nach den Fordergrundsat-
zen besteht nicht. Die Bewilligung erfolgt im Rahmen der verfuigbaren Mittel nach Mal3-
gabe des Haushalts durch schriftichen Zuwendungsbescheid in Ausibung pflicht-
nachen Ermessens.

Die Gesamtfinanzierung des Vorhabens muss sichergestellt werden.

Bei Projekten mit Teilnehmenden sind nur diejenigen antragsberechtigt, die einen
Nachweis der Einrichtungs- und Durchfihrungsqualitat erbringen kdénnen (Zertifizie-
rung nach Normen wie zum Beispiel DIN ISO, EFQM, LQW, Zertifikat des Vereins fir
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Weiterbildung Hessen e. V. oder der fachkundigen Stelle der Bundesagentur fir Ar-
beit).
Im Rahmen der Projektforderung werden offentliche Mittel gewahrt. Daher sind bei Lie-
ferungs- und Leistungsvertragen mit Dritten die einschlagigen Vorschriften fur die
Vergabe von offentlichen Auftradgen in der jeweils geltenden Fassung zwingend zu be-
achten.
Fur Zuwendungsempfanger im Bereich A gil Nr. 2.10 der Rahmenrichtlinie fur die
Interventionen des Europdaischen Sozialfonds Plus in Hessen fur die Forderperiode
2021 bis 2027 in der Fassung vom 8. Februar 2022 (StAnz. 8/2022, S. 296).
Fur Zuwendungsempfanger im Bereich B gilt:
— Nr. 3 der Anlage 2 zu § 44 LHO — Allgemeine Nebenbestimmungen fiir Zu-
wendungen zur Projektférderung (ANBest-P)
oder
— Nr. 3 der Anlage 3 zu § 44 LHO — Allgemeine Nebenbestimmungen fiir Zu-
wendungen zur Projektférderung an Gebietskdrperschaften und Zusammen-
schliisse von Gebietskorperschaften (ANBest-GK).
Zu Einzelheiten siehe Gemeinsamer Runderlass zum offentlichen Auftragswesen
(Vergabeerlass) in der Fassung der Bekanntmachung vom 27.Juni 2016
(StAnz. 28/2016 S. 710), zuletzt geadndert durch Erlass vom 10. August 2021
(StAnz. 34/2021, S. 1091).
Vorhaben durfen nur bewilligt werden, wenn diese noch nicht begonnen worden sind.
Mdgliche Ausnahmen sind zum einen in der ESF+-Rahmenrichtlinie geregelt. Zum an-
deren kdnnen die jeweiligen Kapitel zu den Antragsverfahren in diesem Dokument Aus-
nahmen zulassen. Dies betrifft die Forderangebote ,Ausbildungs- und Qualifzierungs-
budget® (B 1.5) und ,Ausbildungskostenzuschuss fir Benachteiligte® (B 2.5).
Die hessische Landesregierung uberprift die Wirksamkeit inrer Forderprogramme. Die
entsprechenden Vorgaben und Berichtspflichten sind von den Zuwendungsempfan-
gern einzuhalten.
Die hessische Landesregierung ist bestrebt, die Offentlichkeitsarbeit zu verstarken: die
Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, die jeweiligen Stellen (HMSI, WIBank, Regie-
rungsprasidium Kassel) hierbei zu unterstiitzen und entsprechendes Material zur Ver-
fugung zu stellen.
Bei den Zuwendungen handelt es sich um Leistungen aus 6ffentlichen Mitteln im Sinne
von 8 4 des Gesetzes gegen missbrauchliche Inanspruchnahme von Subventionen
(SubvG) in der jeweils gultigen Fassung, in Verbindung mit dem Hessischen Gesetz

uber die Vergabe von Subventionen nach Landesrecht (Hessisches Subventionsge-
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setz) vom 18. Mai 1977 (GVBI. | S. 199). Die Antragsangaben und Tatsachen, von de-
nen die Bewilligung, Gewahrung, Rickforderung, Weitergewahrung oder das Belassen
der Zuwendung abhangig sind, sind subventionserheblich im Sinne des § 264 Strafge-
setzbuch.

Bei den genannten Fordergegenstanden der Forderangebote in den Bereichen A und
B handelt es sich nicht um Beihilfen im Sinne von Art. 107 Abs. 1 des Vertrages Uber
die Arbeitsweise der Européischen Union.

Der Hessische Rechnungshof ist berechtigt, bei den Zuwendungsempfangern die be-
stimmungsmanige und wirtschaftliche Verwaltung und Verwendung der Zuwendungen
zu prufen. Im Falle der Weiterleitung der Zuwendungen an Dritte (Letztempféanger),
kann der Rechnungshof auch bei diesen prifen. Die Prifung kann sich auch auf die
sonstige Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung des Empfangers erstrecken, soweit es der
Rechnungshof flr seine Prufung fir notwendig halt (8 84 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, Satz 2
und Abs. 2 LHO).

Diese Fordergrundsatze treten mit Verotffentlichung in Kraft und ersetzen die ,Fordergrund-
sétze des Hessisches Ministeriums fir Soziales und Integration (HMSI) zur Hessischen Ar-
beitsmarktforderung“ vom 19. Dezember 2016 (StAnz. 1/2017, S. 30). Fur die Restabwicklung
der zuvor bereits erteilten Bewilligungen behalten die vorgenannten Fordergrundsétze ihre
Gultigkeit.

Wiesbaden, den 6. Juni 2023

Hessisches Ministerium fur Soziales und Integration
[l 6 A 55b5000-0001/2021/002
- Gllt-Verz. 95 —

StAnz 26/2023 S. 822
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