Hessisches Ministerium HE
fur Soziales und Integration HEE

Regional fordern. Hessenweit wirken.

Ausbildungs- und Qualifizierungsbudget (AQB)

Umsetzungsbesprechung am 20. August 2019

Mattina Nemnich, Abteilung 11l Arbeit, HMSI
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Hessisches Ministerium fir Soziales und Integration

Anteile Regionale Budgets vs. Verwaltungs- und Eingliederungstitel

[e GK in Hessen 2016 in %

Budgets
m Verwaltungskostentitel
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... aber die Landes-Budgets bieten mehr Flexibilitdt und ermdglichen
iInnovative und rechtskreisibergreifende Mallhahmen fr besonders
benachteiligte Zielgruppen.
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AQB: Mittelverteilung auf die Gebietskorperschaften
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Feste Zahlungstermine

.... wir haben verstanden

* Flexibilitat bei den Gestaltungs- und Planungsspielraumen
» Liquiditatssicherung
« Verwaltungsvereinfachung

» Keine Mittelabrufe

» 2-3 Auszahlungstermine

» Keine Zinsberechnung unterjahrig
+ ,Geben und Nehmen*

* Hohere Verantwortung
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Verteilung in 2020

- Wir haben die Herausforderung angenommen
* Anpassung an die Wirklichkeit

* Beginnim 1. Jahr in der Regel in 2. Jahreshalfte

« 2./3. Tranche abfallend

« Mittelabrufe nicht in H6he der in Aussicht gestellten Betrage
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Neuverteilung in 2020

Jahr alt
1 5.300.000 €

2 5.100.000 €

3 2.800.000 €

4 1.200.000 €

5 100.000 €
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neu Veranderung
2.500.000 € - 2.800.000 €

4.500.000 € - 600.000 €
4.000.000 € 1.200.000 €
2.900.000 € 1.700.000 €

600.000 € 500.000 €
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Veréanderung
€1.700.000
€1.200.000
l €500.000
€(600.000)
€(2.800.000)
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Mattina Nemnich, Abteilung Il Arbeit, HMSI
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